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CONTRATO DE PROGRAMA N°. 02/2021.

CONTRATO DE PROGRAMA, QUE TRANSFERE A GESTAO
PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS NA
POLICLINICA REGIONAL DA IBIAPABA Dr. Francisco
Edvaldo Coélho Mmta CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO
CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE
- SESA, 0OS MUNICIPIOS DE CROATA, CARNAUBAL,
GUARACIABA DO NORTE, IBIAPINA, SAO BENEDITO,
TIANGUA, UBAJARA, VICOSA DO CEARA, E O CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA IBIAPABA-CPSI, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS AREAS DA
ATENCAO A SAUDE ESPECIALIZADA, NA FORMA E
CONDICOES  DELIENADAS  NESTE  INSTRUMENTO
CONTRATUAL.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceara, por intermédio da
Secretaria da Sande do Estado - SESA, com sede nesta capital na Av.
Almirante Barroso, n° 600, Praia de Iracema, inscrita no CNPJ/MF sob o
No. 07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo seu Secretario da
Satde, Carlos Roberto Martins Rodrigues Sobrinho, RG n° 2007430212-
9 e CPF n°® 321.383.503-04, residente e domiciliado em Fortaleza - CE; o
Municipio Croata, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no
CNPJ n° 10.462.349/0001-07, com sede estabelecida na Rua Manoel Braga
Ne°., 573, Caroba, CEP: 62.390-000, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Anténio Ribeiro de Sousa, CPF 456.557.403-97; o
Municipio de Carnaubal, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 07.523.186/0001-02, com sede estabelecida na Rua

Presidente Médici, 167, Centro CEP: 62.375-000, neste ato representado

pelo Prefeito Municipal, Sr. Anténio Ademir Barroso Martins, CPF
058.034.623-49; 0 Municipic Guaraciaba do Norte, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n° 07.569.205/0001-
31, com sede na Avenida Monsenhor Furtado, n°® 55 - Centro, Municipio

de Guaraciaba do Norte, Estado do Ceara, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr.Anténio Adail Machado Castro, CPF 213.524.883-




inscrito no CNPJ do MF sob o n° 07.523.186/0001-02, com sede na Rua
Moisés Aardo, s/n - Centro, municipio de Ibiapina, Estado do Ceara, neste

ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Anténio Leandro Gomes
Linhares, CPF 003.781.613-69; o Municipio de Sao Benedito, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n° 07.778.129/0001-

74, com sede estabelecida na Rua Paulo Marques N° 378 - Centro,
municipio de Sdo Benedito, Estado do Ceara, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Gadiel Gongalves de Aguiar Paula, CPF n°
769.678.683-87: 0 Municipio de Tiangua - pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito CNP]J n° 07.735.1 78/0001-20, com sede
estabelecida na Av. Moisés Moita N°. 785, Planalto, Municipio de Tiangua,

neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Municipal Luiz
Menezes de Lima, CPF 066.531.627-53; o Municipio de Ubajara, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°
07.735.541/0001-07, com sede no endereco Rua Juvéncio Pereira, n° 514

- Centro, municipio de Ubajara, Estado do Ceara, neste ato representado

pelo Secretario Municipal de Saude, Sr. Savio Pereira Grangeiro, CPF n°
641.636.443-34; 0 Municipio de Vicosa do Ceara, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNP] n° 10.462.497/0001-13, com

sede estabelecida na Rua Silva Jardim N°. 436, Centro, o endereco Rua

Silva Jardim, S/N, Centro, Municipio de Vicosa do Ceara, Estado do Ceara,

neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José Firmino de
Arruda, CPF 070.796.803-87; doravante denominados CONTRATANTES;

e, de outro lado 0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO

DE CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA IBIAPABA - CPSI, Pessoa Juridica

de Direito Publico Interno, de natureza autarquica e interfederativa,
inscrito no CNPJ do MF sob o n° 11.201.107/0001-80, na Rodovia CE-187, //yf/
KM 02, Bairro Frecheiras, Tiangua-CE, CEP 62.320-000, no Municipio de =
Tiangua, Estado do Ceara, neste ato representado por seu Presidente, Sr. /}(1,
René de Almeida Vasconcelos, CPF n° 005.841.813-02, residente e
domiciliado na cidade de Ubajara, Estado do Ceara, doravante
denominado CONTRATADO:; resolvem celebrar o presente CONTRATO

DE PROGRAMA, p

diversas areas da aten

restacdo de Servicos Publicos de Saude, nas
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dos Municipios e Regides de Saiide mediante condi¢cdes estabelecidas nas
Clausulas seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL

CLAUSULA PRIMFIRA - Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS
estabelecidos na Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Lei 8.080/90,
regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei 8.142/1990 e outras
normatizacdes estabelecidas, Lei n° 11.107/2005, Decreto n°.
6.017/2007; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar
141/2012, Lei Federal 4.320/64, normas gerais e especificas do Direito
Financeiro, Contrato de Consércio Publico Ratificado pelos poderes
legislativos municipais, por meio das Leis Municipais Carnaubal (Lei N° 82,
de 10 de marco de 2009), Croata (Lei N° 277, de 30 de abril de 2009), Guaraciaba
do Norte (Lei N° 912, de 17 de marco de 2009), Ibiapina (Lei N° 443, de 03 de
junho de 2009), Séo Benedito (Lei N° 679, de 30 de abril de 2009), Tiangua (Lei
N° 542, de 06 de maio de 2009), Ubajara (Lei N° 846, de 08 de maio de 2009) e
Vicosa do Ceara (Lei N° 542, de 18 de maio de 2009), e, e Lei Ratificadora do
Estado do Ceara n° 14.458/09, de 15 de setembro de 2009, e Lei n°
17.006, de 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integracao, no
ambito do Sistema Unico de Saude-SUS, das acdes e dos servicos de
saide em Regides de Satide no Estado do Ceara, e oufras normas

pertinentes.
DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios de Satde do Ceara integram o
Sistema Unico de Satude, suas acdes e servicos de saude serao executadas

em consonancia com as diretrizes do SUS e normas estabelecidas.

Subclausula Primeira - Aplica-se aos consorcios de saide o principio da
direcdo unica, e os respectivos atos constitutivos disporﬁo sobre sua

observancia.
Subclausula Segun Policlinica é componenye da Redes de Ate cao a
A — % |
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Saide, gerenciada pelo consorcio publico de saude, em especial na
retaguarda aos procedimentos especializados demandados pelas equipes
de saude da Estratégia Saide da Familia.

Subclausula Terceira - Os Consorcios Publicos observardo as normas de
direito publico no que concerne a realizacdo de licitagéo, celebracao de
contratos, admissio de pessoal e a prestacdo de contas.

Subclausula Quarta - Os consércios poderdo desenvolver outras acoes
intersetoriais, relacionadas a satde e de interesse a saude.

Subclausula Quinta - As funcdes de Direcdo e de Assessoria serao
preenchidas por critérios técnicos, tais como: competéncia técnica, por
profissionais de nivel superior, com experiéncia comprovada na Gestao e
ou Satde Publica e referendados em Assembleia Geral.

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a
execucio de Servicos Publicos de Saude Especializados, no limite
territorial do municipio e regido de satde da Ibiapaba, pelos Contratantes
da gestio da Policlinica Regional da Ibiapaba Dr. Francisco Edvaldo Coélho
Muita, localizada na Cidade de Tiangud, Unidade integrante da Rede
propria da Secretaria da Saude do Estado do Ceara (SESA).

Subclausula Primeira - Sio partes integrantes deste CONTRATO DE
PROGRAMA, independentemente de transcricio, 0s anexos abaixo
relacionados:

ANEXO 1 - PROCEDIMENTOS SEGUNDO AS REDES DE ATENCAO E
RISCO A SAUDE (PGASS CEARA 2019):

ANEXO II - SE 0S DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME
NECESSIDADE RESIONAL E RESPECTIVOS POTENCIAIS DE PRODUCAO.




ANEXO III - SERVICOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS PELO PROGRAMA
COM RESPECTIVOS POTENCIAIS DE PRODUCAO POR MUNICIPIO.

ANEXO IV - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE (IDG).

ANEXO V - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE
PRODUTIVIDADE E QUALIDADE

Subclausula Segunda - A revisdo da prestacdo de servicos do contratado
(Anexo 1) dar-se-a a partir de Janeiro de 2021, que podera estabelecer
nova Programacdo Pactuada Consorcial - PPC, metas e resultados do
Contratado (Anexo III), onde serdo avaliados pela Assembleia Geral, com
base em parecer da Comissdo de Avaliacdo e do Conselho Consultivo,
que, na constatacdo de possiveis inconsisténcias na execucdo deste
contrato, poderao ser revistos.

DA PRESTACAO DE SERVICOS PELO CONTRATADO

CLAUSULA QUARTA - A prestacio de servicos pelo contratado dar-se-a
por meio de pactuacio entre os entes consorciados e metas estabelecidas,
estabelecidas de acordo com as necessidades identificadas e perfil
epidemiologico e Diretrizes Prioritarias de Saude, estabelecidas pelo
Gestor do SUS Estadual.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO
CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servicos: /ﬂ//

&
1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, K/
primando sempre pela qualidade da prestacdo dos servicos e
integralidade do cuidado na unidade e na rede de servicos e orientar os
usuarios da importancia da vinculacdo com a Atencéo Primaria.
2. Implantar o Sistema Integrado de Gestdo em Saude (SIGES).
3. Implantar Slstemas de custos. &
s sistemas de informacdo: Cadastro Nacional de /

M.

4., Manter atuahza sl
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Estabelecimento de Saude (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros,

estabelecidos pela Secretaria de Saide do Estado.

5. Dispor de servico de arquivo e guarda de documentacdo e

digitalizacdo, em seguranca, conservacdo do inventario dos bens

patrimoniais cedidos e adguiridos, prontuarios dos pacientes nos prazos

previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas

aos pacientes, toda documentacao dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfacdo dos usuarios, conforme

modelo padrao a ser disponibilizado pela SESA.

7. Zelar pelos bens moveis, imoveis, equipamentos e instalacdes cedidos

ao Consorcio, se responsabilizara pelos servicos de conservacao e

manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos, e prestara contas por

meio de inventario, relatério e outros instrumentos solicitados pela

Secretaria da Saade do Estado - SESA.

8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisao, saida e

extincdo do consorcio, todos os bens, patrimonio, legados, doacdes, bens

adquiridos e destinados ao consorcio, bem como excedente financeiro,

decorrente da prestacdo de servico.

9. Promover qualificacdo e atualizacdo permanente dos profissionais da

saude visando o aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a

qualidade da prestacio dos servicos ofertados pelo consércio.

10. Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a missdo, o rol de

servicos prestados pelo consorcio e quem financia.

11. Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei

de Acesso Informacdo Estadual e Federal, bem como em atendimento a /O// '
00”7

que prevé o art. 52 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000~ _
(Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatorios de gestdo, Relatério ;3/
Resumido de Execucdo Orcamentaria (RREO), Relatorio de Gestdao Fiscal
(RGF), e toda modalidade de compra e atos publicados no diario oficial,
editais de selecao publica, o Contrato de Programa, o Contrato de Rateio,
Estatuto, Regimento, Leis do Consorcio, estatisticas de atendimento e
demais informacdes sobre o funcionamento do Consércio (independente /ﬁ




obediéncia ao contrato de rateio, prestacdo de servicos, cronograma de
desembolso. Ndo sendo permitido assumir compromissos sem garantia
prévia de disponibilidade de recursos.
13. Quando da acreditacido da unidade de saide, responsabilizar-se pela
manutencdo da certificacdio da unidade, assim como, 0s pagamentos
referentes ao contrato de manutencdo e visitas extraordinarias, se
necessario, com a Instituicio Acreditadora Credenciada (IAC), contratada
para realizar a certificacdo, e o pagamento das taxas de realizacdo das
visitas a serem pagas a Organizacdo Nacional de Acreditacdo (ONA) em
visitas de manutencao, previstas no contrato de manutencao.
14. Dispor de forma atualizada de:
a. Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Saide do Estado;
b. Protocolos assistenciais de Referéncia / contra-referéncia, pelos
municipios consorciados;
c. Regimento Interno validado pela equipe de profissionais da unidade.
15. Fornecer aos usuarios atendidos, uma via da contra-referéncia
circunstanciada do atendimento prestado com plano terapéutico pos-alta
do SIGES para os servi¢os de atencao primaria, o qual devera constar, os
seguintes dados:

a. Identificacdo completa do paciente;

b. Nome do municipio que referenciou;

¢. Localizacao do Servico;

d. Motivo do atendimento (CID);

e. Data do inicio e término do tratamento;

f. Procedimentos e conduta clinica realizada;

g. Diagnostico definido; /

h. Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela eqmpe/{pt

multidisciplinar e/ou especialistas; p ,%'

i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento. )

16. Trabalhar o processo de Educacdo Permanente no apoio ao manejo,
estratificacio de risco, matriciamento e planos de cuidado das linhas de
cuidado prioritarias entre a Policlinica e os profissionais da APS na
regiao.




durante o ano.

18. Indicar o Secretario Executivo do Consoércio para ser o gestor do
Contrato de Programa, junto com o respectivo o Superintendente
Regional de Saude.

19. Informar, mensalmente, até o 20° dia do més, aos entes Contratantes,
através do Sistema de Regulacdo o quantitativo de servicos a serem
ofertados em cada especialidade no més subsequente, bem como a
agenda dos profissionais para o periodo retro mencionado, tudo com a
finalidade de manter atualizada a “Central de Regulacdo”,

20. Informar, até o 5° dia 1til do més subsequente no SIGES, para fins de
alimentacdo do Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA/SUS, a
Producdo ambulatorial;

21. Flaborar e enviar ao Conselho Fiscal, semestralmente, os balancetes e
demais demonstracdes financeiras, os quais deverdo ser remetidos,
juntamente com ata do aludido Conselho, aos Entes Contratantes;

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:
Subclausula Primeira - AO ESTADO:
1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos, fluxos
assistenciais, acompanhar, monitorar os indicadores e metas, fiscalizar,
auditar, supervisionar a execucio deste Contrato e de qualquer forma de

contratualizacao de servicos;
2. Programar 0s recursos necessarios ao custeio e a execucao do -

contrato, de acordo com os indicadores e metas estabelecidas.
Subclausula Segunda - AO ESTADO E MUNICIPIOS:

1. Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros

~

previsto no Contrgto.de Rateio;

0 e 0 cumprimento as e qualidade ﬁ\os /s

2. Avaliar o desem
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servicos prestados, incluir e excluir servicos, de acordo com as
necessidades identificadas;

3. Apoiar o desenvolvimento das acdes que visem a qualidade da
prestacdo de servicos, a preparacdo para certificacdo e manutencdo da
acreditacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela SESA para
este processo;

4. Promover e facilitar o transporte e o tempo de deslocamento aos
servicos de saude, compatibilizando de forma programada e integrada os
procedimentos de consulta e exames.

DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA FORMA DO RATEIO
E PERIODO DE EXECUCAO

CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros para o ano de 2021, de
acordo com as metas programadas, avaliagdo de desempenho, agoes e
servicos pactuados para serem desenvolvidas, de acordo com critério
populagdo, serdo firmados através do correspondente Contrato de
Rateio, com os recursos vinculados para cobertura do custeio do presente
Contrato de Programa 2021, da avaliacdo de desempenho, acodes e
servicos pactuados para serem desenvolvidas de acordo com as metas
programadas (a partir do Indice de Desenvolvimento Global - IDG).

Subclausula Primeira - O montante do Dimensionamento Financeiro para
o Orcamento do Consércio destinado ao custeio dos gastos da Policlinica
Regional da Ibiapaba Dr. Francisco Edvaldo Coélho Moita, localizada na
Cidade de Tiangua, e do CONTRATADO, para o Financiamento do
presente Contrato de Programa 2021, esta estimado valor total anual de /{z//
R$. 7.549.955,92 (sete milhoes, quinhentos e quarenta e nove mllf’

novecentos e cinguenta e cinco reais, noventa e dois centavos), com

rateio entre os entes consorciados contratantes (Municipios e o Estado do
Ceara), da seguinte Forma:

1. Custeio a cargo do Estadg~do Ceara-SESA - Fonte Recursos Tesouro,

o valor total anual para 021, de RS$. 3.645,407
f/:q/"’. v
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seiscentos e quarenta e cinco mil, guatrocentos e sete reais, noventa
e dois centavos), correspondente ao percentual de 48,28% (quarenta e
oito, virgula vinte e oito por cento) do valor Global Anual de RS.
7.549.955,92 (sete milhoes, quinhentos e quarenta e nove mil,
novecentos e cinquenta e cinco reais, noventa e dois centavos),
obrigando-se cumprir rigorosamente o cronograma de desembolso em
12 (doze) parcelas mensais, dos recursos firmados no contrato de
rateio correspondente, com repasse até dia 10 de cada més da
respectiva competéncia, assegurando o cumprimento do repasse
integral anual, improrrogavelmente até a data de 31 de Dezembro de
2021,

. Custeio a cargo dos Municipios de Ubajara, Tiangua, Vicosa do Ceara,
Ibiapina, Sdo Benedito, Carnaubal, Guaraciaba do Norte e Croata,
Fonte Tesouro Municipal, o valor total anual para 2021, de RS$.
3.904.548,00 (trés milhdes, novecentos e quatre mil, quinhentos e
quarenta e oito reais), correspondente ao percentual de 51,72%
(cinquenta e um, virgula setenta e dois por cento) do valor Global,
rateado entre os Municipios Contratantes, de acordo com o0s
percentuais pelo critério Populacdo, dos servicos contratados na forma
deste Contrato de Programa, obrigando-se cumprir rigorosamente o
cronograma de desembolso em 12 (doze) parcelas mensais, dos
recursos firmados no contrato de rateio correspondente, com repasse
até dia 10 de cada més da respectiva competéncia, assegurando o
cumprimento do repasse integral anual, improrrogavelmente até a data
de 31 de Dezembro de 2021, para Repasse Individuais Mensais pelo
critério Populagdo para cada Municipio, nos Percentuais e Valores da

seguinte forma:

2.1. Municipio de Carnaubal, com 17.685 habitantes,
correspondendo Percentual de 5,48% pelo Critério Populagao,
perfazendo a Cota-parte Custeio Total Anual de R$. 248.173,32,
e Desembolso Rateio em 12 Parcelas Mensais no valor de R$. )
20.681,11, para periode~de Janeiro a Dezembro de 2021, }:om
repasse até dia 10 de cad és da respectiva




2.2. Municipio de Croata, com 18.133 habitantes, correspondendo
Percentual de 5,62% pelo Critério Populagdo, perfazendo a Cota-
parte Custeio Total Anual de R$. 254.460,12, ¢ Desembolso
Rateio em 12 Parcelas Mensais no valor de R$. 21.205,01, para
periodo de Janeiro a Dezembro de 2021, com repasse até dia 10 de
cada més da respectiva Competéncia;

2.3. Municipio de Guaraciaba do Norte, com 40.784 habitantes,
correspondendo Percentual de 12,63% pelo Critério Populagéo,
perfazendo a Cota-parte Custeio Total Anual de R$. 525.531,12,
e Desembolso Rateio em 12 Parcelas Mensais no valor de R$.
43.794,26, para periodo de Janeiro a Dezembro de 2021, com
repasse até dia 10 de cada més da respectiva Competéncia;

2.4, Municipio de Ibiapina, com 25.082 habitantes,
correspondendo Percentual de 7,77% pelo Critério Populagao,
perfazendo a Cota-parte Custeio Total Anual de R$. 331.495,44,
e Desembolso Rateio em 12 Parcelas Mensais no valor de RS$.
27.624,62, para periodo de laneiro a Dezembro de 2021, com

repasse até dia 10 de cada més da respectiva Competéncia;

2.5. Municipio de S&do Benedito, com 48.131 habitantes,
correspondendo Percentual de 14,91% pelo Critério Populagdo,
perfazendo a Cota-parte Custeio Total Anual de R$. 556.187,52,
e Desembolso Rateio em 12 Parcelas Mensais no valor de R$.
46.348,96, para periodo de Janeiro a Dezembro de 2021, com
repasse até dia 10 de cada més da respectiva Competéncia;

2.6. Municipio de Tiangua, com 76.537 habitantes,
correspondendo Percentual de 23,71% pelo Critério Populagdo,
perfazendo a Cota-parte Custeio Total Anual de R$.
1.074.042,48, e Desembolso Rateio em 12 Parcelas Mensais no
valor de R$. 89.503,54, para periodo de Janeiro a Dezembro de
2021, cof




2.7. Municipio de Ubajara, com 35.047 habitantes,
correspondendo Percentual de 10,86% pelo Critério Populagdo,
perfazendo a Cota-parte Custeio Total Anual de R$. 491.814,00,
e Desembolso Rateio em 12 Parcelas Mensais no valor de R$.
40.984,50, para periodo de Janeiro a Dezembro de 2021, com
repasse até dia 10 de cada més da respectiva Competéncia;

2.8. Municipio de Vigosa do Ceara, com 61.410 habitantes,
correspondendo Percentual de 19,02% pelo Critério Populagdo,
perfazendo a Cota-parte Custeio Total Anual de R$. 422.844,00,
e Desembolso Rateio em 12 Parcelas Mensais no valor de R$.
35.237,00, para periodo de Janeiro a Dezembro de 2021, com
repasse até dia 10 de cada més da respectiva Competéncia;

Subclausula Segunda - O valor do repasse de recursos sera destinado ao
custeio e a manutencdo anual da Policlinica-R e do funcionamento das
Atividades Administrativas da Entidade Consércio Piblico de Saide da
Ibiapaba-CPSI, para o pericdo de 02 de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021.

Subclausula Terceira - Os entes Contratantes, obrigam-se mutuamente, a
garantir os recursos orcamentarios e financeiros, seja constantes nas
suas Leis Orcamentarias e/ou através de Créditos Adicionais, com as
DotacOes necessarios e suficientes para custear a execucdo deste
Contrato de Programa com o0s repasses estabelecidos na forma da
Subclausula primeira acima, obrigando-se cumprir rigorosamente o

cronograma de desembolso em 12 (doze) parcelas mensais, dos recursos ~,

firmados nos respectivos Contrato de Rateio, garantindo mediant

autorizacdo de desconto nas cota-partes das Receitas do ICMS pela

Secretaria da Fazenda Estadual-SEFAZ vinculando em favor do Contratado

nos respectivos Contratos de Rateio, com repasse até dia 10 de cada més

da respectiva ccompeténcia, assegurando o cumprimento do repasse

rorrogavehnen? data de 31-de Dezembro de
/

integral anual, \
2021.
/)




Subclausula Quarta - A alteracdo dos valores dos recursos dar-se-a
anualmente, ap6s avaliacdo de desempenho, custos e procedimentos e em
seguida, podendo o ocorrer a revisio do Contrato de Rateio
correspondente vinculado ao presente Contrato de Programa.

Subclausula Quinta - Os recursos repassados ao Contratado poderdo ser
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa
aplicacdo sejam apropriados, integralmente, pelo objeto deste Contrato
de Programa.

Subclausula Sexta - Além dos recursos financeiros repassados pelos
Contratantes para a execucdo do objeto do presente Contrato de
Programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas por meio de
receitas auferidas por servicos que possam ser prestados sem prejuizo da
assisténcia a saide, doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicacdes financeiras, e de outras fontes
que porventura estejam disponiveis, desde que com a devida aprovacio
da Assembleia Geral.

DOS RECURSOS HUMANOS, DA DESPESA COM PESSOAL

CLAUSULA OITAVA - O Quadro de pessoal do Consércio para o
desenvolvimento das suas atividades, poderdo ser executadas por
Empregados Puablicos Regime Celetista (CLT), Servidores Publicos cedidos
pelos entes consorciados, em funcio das especificidades requeridas, por
pessoal Contrato por Prazo Determinado, Contratos Temporarios, e por
prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas.

Subclausula Primeira - A personalidade Juridica dos Consoércios Pablicos
€ de Direito Publico, admitidos por concurso publico, servidores publicos,
embora as pessoas sejam regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), ndo sendo possivel ajuizamento de acdo coletiva, em. face de
Pessoa Juridica de Direito Pablixo/Interno: )




Subclausula Segunda - O provimento sera feito mediante Concurso
Publico, e, através de Selecido Publica Simplificada para Contratacdo
Temporaria por Prazo Determinado, para suprir as necessidades de
excepcional interesse piblico na forma da Constitui¢io Federal.

Subclausula Terceira - O Contratado devera informar e disponibilizar no
portal da transparéncia as despesas com pessoal, remuneracdo, horas
extras, encargos trabalhistas, vantagens de qualquer natureza dos
dirigentes e empregados do Consorcio.

CLAUSULA NONA - As despesas do Consorcio Pablico de Saade e de suas
Unidades Assistenciais com pessoal ndo ultrapassardo 65% (sessenta e
cinco por cento) do total dos recursos financeiros destinados ao custeio,
considerando individualmente cada oOrgdo integrante da estrutura
organizacional do Consorcio;

Subclausula Primeira - O Consorcio ndo podera criar cargos, admitir ou
contratar pessoal, gerar aumento de despesas com pessoal, fora do limite
do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo prévio do impacto
financeiro e previsdo orcamentaria-financeira;

Subclausula Segunda - A criacdo de novos servicos e/ou ampliacao e
alteracio dos limites poderdo ser alterados, remanejados, acrescidos,
desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando
prioritariamente o perfil epidemioldgico, as necessidades de saude
regionais, ao Plano de Satde Regional e condicionada ao bom
desempenho dos servicos ofertados prioritariamente, como também
deverao ser apr os pelo Conselho Consultivo e homologados na
Assembleia Consor ;




DA CESSAQ DE SERVIDORES PUBLICOS
DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA DECIMA - Os entes consorciados poderdo ceder servidores,
cuja cessao podera ser com ou sem o6nus, na forma e condicoes da
legislacdo de cada ente.

Subclausula Primeira - Os servidores cedidos permanecerio no seu
regime de trabalho originario e pode ser concedido adicionais ou
gratificacdes de acordo com a funcdo exercida, competéncia e carga
horéaria definidos no Estatuto do Consoércio.

Subclausula Segunda - O servidor cedido ao Consércio permanece, para
todos os efeitos de direito e financeiro, vinculado ao seu regime laboral
originario do ente cedente, Celetista ou Estatutario, ndo se estabelecendo
nenhum vinculo funcional ou trabalhista com o cessionario.

Subclausula Terceira - Ao Contratado é vedada a cessdo de seus
empregados, sejam eles detentores de contratos de trabalho

permanentes, temporarios ou em comissao, para os Contratantes.

-Subclausula Quarta - O Consércio encaminhara mensalmente, aos Entes
que cederam servidores ou empregos, Relatério de Informacdes dos
profissionais sobre a jornada executada, e todas as anotacdes da vida

-

funcional do servidor cedido de acordo com modelo Estabelecido por / /

cada Ente cedente. /{4 .f/_/-'
DO PATRIMONIO E DOS BENS PUBLICOS ’ﬁz/

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os bens moveis e imoveis,
equipamentos e instalacfes cedidos aos consorcios deverdo ser

formalizados por meio de Termo de Cessdo de Uso com prazo de
0 no presente Contratado, assinado pelos entes /

£

vigéncia estabeleqid

consorciados e man'

os em perfeito estado desconservacao.




Subclausula Primeira - Cabera a Secretaria da Satde do Estado do Cear4,
estabelecer normas, procedimentos formais e operacionais, instrumentos
de controle, fiscalizacdo e avaliacio dos bens cedidos de todo acervo
patrimonial periodicamente.

Subclausula Segunda - O consércio devera manter arquivo, inventario e
sistema de controle dos bens moveis e imadveis cedidos;

Subclausula Terceira - Os bens cedidos ao consércio ndo poderdo ter
destinacéo diversa da que qual lhe foi destinado;

Subclausula Quarta - A Secretaria da Saude do Estado, a qualquer
momento, podera revogar o ato de Cessdo e Uso dos Bens Puablicos, sem
qualquer necessidade de indenizacéo.

Subclausula Quinta - Qualquer reforma na estrutura fisica devera ser
submetida a Assembleia Geral do Consorcio, para autorizacao.

DO MONITORAMENTO, AVALIACAQ, CONTROLE, AUDITORIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os Entes Consorciados sdo
responsaveis pelo Monitoramento, Avaliacdo, Controle e Auditoria da
execucdo do Contrato e outras acdes, juntamente com o Conselho
Consultivo e Conselho Fiscal, cabendo-lhes, ainda, a supervisio, o
acompanhamento do desempenho da execucédo pelo Consorcio Pablico de
Saiude da Ibiapaba-CPSL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contratado devera garantir 100% das
consultas e dos exames necessarios, que sejam pré-requisitos ao
fechamento do diagnéstico, conforme linha de cuidado e protocolos

estabelecidos:

x
:



conformidade com as linhas de cuidado, protocolos, pactuacoes, entre
outros instrumentos de gestdo estabelecidos;

2. A responsabilidade pelo monitoramento e avaliacdo da producio e
desempenho assistencial, para fins de repasses financeiros, cabera a
Secretaria Executiva de Vigilancia e Regulacdo em Saude;

3. Da analise da avaliacdo do cumprimento das metas e impacto
financeiro podera ser feita repactuacio das metas e indicadores
estabelecidos e o correspondente reflexo econdémico-financeiro, por meio
de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites
estabelecidos em Lei;

4, Termos Aditivos podem ser firmados para adicdo ou supressao de
metas pactuadas e serdo estabelecidos em conformidade com limites do
que dispde a legislacéo;

5. A avaliacdo de indicadores e os resultados de desempenho serdo
acompanhados pela alimentacao dos sistemas de informacéo (SIGES);

6. Os contratantes e o Consércio Publico de Saide da Ibiapaba-CPSI,
designardo representantes que se reunirdo trimestralmente para proceder
a0 acompanhamento e a avaliacdo do cumprimento das metas, que
deverdo ser apresentadas em CIR e enviadas a8 Comissdo de Avaliacdo dos
Consorcios da SESA-CE.

DA PRESTACAO DE CONTAS e TRANSPARENCIA DA GESTAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - O Contratado apresentard aos

Contratantes Relatérios Mensais, Bimestrais, Quadrimestrais e Anuais, da //
/
execucdo deste Contrato, ou a qualquer tempo, quando solicitado.

Subclausula Primeira - Elaborar os Balancetes Mensais e Balanco Anual, e ﬁ’( ‘
demais Demonstracoes Contabeis e Financeiras, elaborar as '
Demonstrativos da Gestdo Fiscal (RREO, RGF) na forma da Lei de "
Responsabilidade Fiscal, e dentro dos prazos exigidos pelas normas de %{

esenta-los nas Assembleias Gerais do Consoércio,
Opias aos entes Consorciado /

direito financeiro,




Subclausula Segunda - O consércio devera atender a Lei da
Transparéncia (LC 131/2009), na forma disposta no Decreto Federal
7.185, de 27 de Maio de 2010, com ampla divulgacdo através de Site na
rede mundial de computadores, em meios digitais eletrénicos e de facil
acesso publico a: Orcamentos Piblico, Prestacdo de Contas, Balancetes
Contabeis, Licitacbes e Contratos, Relatérios de Gestdo, Relatérios de
Carteira de Servicos Prestados e Resultados pelas Unidades, Contrato de
Programa, Contrato de Rateio, Resolucdes, Portarias, Atas, entre outros
instrumentos de gestdo do Consodrcio, bem como, dispor de meios para
dar cumprimento a Lei de Acesso a Informacdo-LAI (Lei Federal
12.527/2011);

Subclausula Terceira - A Prestacio de Contas sera feita por diversos
instrumentos, que deverdo ser encaminhados regularmente a Secretaria
da Saide do Estado a 4area responsavel pelos Consércios e
disponibilizados nos sites:

a. Relatério Resumido da Execucio Orcamentaria (RREQ) - bimestral:
até 30(trinta) dias apo6s o encerramento de cada bimestre;

b. Relatorio de Gestéo Fiscal (RGF) - quadrimestral: até 30(trinta) dias
apos o encerramento de cada quadrimestre;

c. Relatorio de Informacdo Gerencial (RIG) - mensal: até o dia 10 (dez)
de cada més subsequente em conformidade com o Sistema
Integrado de Gestao em Satde (SIGES);

d. Relatério semestral do Inventario dos Bens dos Consércio e das
Unidades de Saide, separando os Bens proprios adquiridos pelo ) //

Consorcio, dos Bens oriundos de Cessdo de Uso pelos Entes /)~
Consorcios, com o nome, especificacio, quantidade, n° do /X
tombamento, que devera ser enviado até o dia 30 (trinta) do més - 7
subsequente.

VIGENCIA DO CONTRATO @ |




anual, periodo de 02 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2021, podendo ser
renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apos avaliacio de
Desempenho, que demonstre os resultados alcancados.

DA RESCISAO e ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento contratual podera
ser rescindido a qualquer tempo, mediante acordo entre as partes ou,
unilateralmente pelos Contratantes, independentemente das medidas
legais cabiveis, nas seguintes hipéteses:

1. Se houver alteracdes do Estatuto do Contratado que implique em
modificacbes nas condicdes de sua estrutura e constituicdo como
execucao das acoes constantes deste Contrato.

2i Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne,
formal ou materialmente, inexequivel;

3. Nédo cumprimento de metas, dos objetivos o qual foi destinado e
atendimento insatisfatorio dos usuarios;

4. Submeter a analise prévia da Assembleia Geral e autorizacao dos
contratantes qualquer alteracdo no seu contrato de programa.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente instrumento sera publicado,
em extrato, no Diario Oficial do Estado, no Diario Oficial de cada o
Municipio, dentro do prazo previsto na legislacio pertinente, e publicado %x,/

e disponibilizado no site do Consércio. o /g
b=
/

w

DO FORO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fica eleito a Comarca do Municipio de
Ubajara, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar

sam ser resolvidas administrativamente, /

questdes que nao

renunciando as partes,

go, a qualguer opytr r mais privilegiado




que seja, ressalvado decisdo da mudanca de Comarca por maioria
absoluta da Assembleia Geral.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes, o presente
Contrato de Programa em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, e para os
mesmos fins de direito e que, depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Ubajara-CE, em _____ de

Carlos Roberto Martins R. Sobrinho René de Almeida Vasconcelos
Secretdrio Estadual da Saude Presidente do Consoércio

Preféito Mun@\?% r
>
Prefeitw%/ Sdo Benedito Prefeito Municipal de Tiangud

21
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R, 2

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Assinatura:

Nome:
CPF:

Assinatura:

22
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~ ANEXO u:-sékvlcos_ DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME NECESSIDADE REGIONAL E h_pacnvosm?snams DE PRODUGAC

CONSOLIDADO DA REGIAO: 13¢ REGIAO DE SAUDE - IBIAPABA

| NECESSIDADEDA | |
o ; e POPULAGAO(PORTAR CAPACIDADE DE
SERVICOS | TPO | PROCEDIMENTOS |  IAn®1631) |  EXISTENTES | PRODUGAO MENSAL
(Cardiologia ~ Consulta 150 1 140
Clinica cirdrgica _comuw | 15 0 | 22 @0 | 128
Dermatologia _ Consuta | 90 1 160
Gastroenterologla |  Consute | 350 | 0 1 | 112
Ginecologia  Conska s R
Mastologia ~ Consulta 7 —— R D
CONSULTA MEDICA Oftaimologia  Consulta . 3450 \' 2 198
'ESPECIALIZADA Otorrinolaringologia  Consulta %0 1 350
Obstetrica | Consuka 345 3 | 0
Traumato-ortopedia | Consuta 3750 | 2 260
Urologa  Consuta & 1 112
Neurologia ~ Consulta | 1625 B 4 380
(Endocrinologia Consulta 625 2 | 190
= _ CirurgiaVascular | Consuta 425 . o 0
‘ !
(Consulta de enfermagem | Consulta . .8 | 0 0
(Consulta de farmacia _ Consuta | 0 0 mp il " 0
Fonoaudiologia | Consuta o o 0
Consulta/procedimentos de| Consulta/procedimen o |
fisioterapia . ts 504 | > . 200
OUTROS PROCEDIMENTOS _Onutanutricionista _ Consulta 352 1 =0
(Consultade psicélogo ~~ Consulta . 280 | 1 .
|Consulta terapia! Consulta/procedimen
ocupacional/procedimentos | tos 320 | 1 | 0
Atend. Imob. Proviséria (Pé . |
Torto congénito) _ Procedimentogesso, o 1 4
S thﬂqenas cirurgias | Proced. cirurgico | 60 | 2 40
Rodiografia | Bame 400 | 3 500
Tomografia |  Exame = ss2 | 3 400
(Momograte ___ | FGfW - . < . 309
UltrassonografiaGeral ~ Exame 214 3 [ 300
Eletroencefalograma | Bame | 80 : 0
\Ecocardiograma 7 Exame . 400 0 0
Eetocadlogame bame | 1m0 1 300
RAAMES 'Endoscopia Digestiva Alta | Exame | 512 1 64
Ergometria . Bame 10 | o 0
Audiometria ~ Exame ; 200 [ 1 | 60
|Bidpsias | Exame | 38 2 ‘ 20
(PAAF Exame 5 1 1 A D
Testedaorelhinha (EOA) | Exame 461 ‘ 1 | 7
Exame.ilabo_ra_torﬁg 7 '_ iExng il 5000 1 7‘_|__ 1000
R _Ressomanca | Bame L 0 W
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Carnaubal

ANEXO Ili SERVICOS 'EFI DOS E ESTRUTURADOS PELD PROGRAMA CQM RESPEC'HVO& 0

; - MUNICIPIO
|
L T .
S | CAPACIDADEDE |
e | PRODUGAD
SERVICOS .. meo POl UNICIPAL
|Cardiologia e N 140 7
Clinica cirirgica ] 128 ‘ 6
\Dermatologia - N 60 | 8
Gastroenterologia 112 | 6
Ginecologia o _7 150 = '_ 5
‘Mastologia o - 64 3
| |Oftalmologia 198 10
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA | Otorrmolarmgofogla B T 3g l;— 18
- Obstetricia s 220 1
‘Traumato-ortopedla o 260 13 |
Urologa 112 6
Neurologia 380 | 19 |
fndocﬁnologig B __ EO 10
o - Cirurgia Vascular : B 1 o 0 B
a ~ [consultadeenfermagem o e
|Consulta de farmacia - 0 o
Fonoaudiologia - q 0 0
| Consulta/procedlmentos de fisioterapia [ 200 10
| Consulta nutricionista \ 30 2 |
/OUTROS PROCEDIMENTOS [Consufts ds peichiog o | 0
|Consulta terapia| |
oocupacional/procedimentos | 0 4 0
Atend. Imob. Provisria (Pé Torto|
, congénito) SR . e o
- S ~ Pequenas cirurgias - | 40 \ 2 |
T Radiografia , 500 | 25 |
Tomografia ] 400 ‘ 20 |
'Mamografia S _L - 300 s |
Ultrassonografia Geral e |30 | 15
Eletroencefalograma L0 s
Ecocardiograma ..o = 0
Eletrocardiograma ) ‘ 30 15
EXAMES Endoscopia Digestlva Alta | 64 3
|Ergar:nmetna S 0 0
Audiometria 3
Bidpsias o i
PAAF i ]
|Teste da or_glhmha {EOA) - 4 a2
Exames laboratoriais 5¢
Ressonancia 2

Pagina 1




Croata

ANEXO III SERVEGOS DEFINIDOS E ESTRUWRADOS PELO PROGRAMA COM RESPECTIVOS POTENCIAIS DE

Pnooucio POR MUN!CIPIO e
Municipio: CROATA - 7' - - B
[ - CAPACIDADE DE
. PRODUCAO
MENSALDA | _
SERVICOS . oMo WJOLICLI'NICA:Q | COTA MUNICIPAL
' Cardiologia - 1.0 8
Clinicacirrgica 128 8
Dermatologia o 160 10
Gastroenterologia 1z 1 B
Ginecologia 0 6
Mastologia . 64 | 4
COMSULTA MEDICA ESPECIALIZADA Oftalmologia _ - I . S —
Otorrmolanngologla 350 | 2
Obstetricia ) - 220 13
Traumato o-ortopedia . 260 16
Urolog@ b B 112 ! 7
‘Neurologia ) 380 ‘ 23
Endocrlnologna B | 1% 7713
I - i Clrurgla Vascular 0 0
a o Consulta de enfermagem 7 o | 0
Cgrqu_ta de farmécia ! e | 0
Fonoaudiologia ) | 0 o
Consulta/procedlmentos de| ‘
fisioterapia B | 200 l 12 B
Consulta nutrlcnonista 30 2
OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta de psicBlogo B 0o o
Consulta terapia
| ocupacional/procedimentos 0 B o
Atend. Imob. Proviséria (Pé Torto
congemto) - . 4 | 0
) - - . Pequenascsrurgms _ B 40 __' 2
_ Radiografia ] B 500 \ 30
‘Tomografia . a0 2
Mamografia - | 30 | 18
U|trassonograﬁa Geral | 300 B 18
Eletroencefalograma = | 100 L. 6
(Ecocardiograma ) ' o
Eletrocardlograma o 300 i 8
EXAMES Endoscopla Dlgestlva Alta | 64 | 4
Ergometria - ) o 0 |
Audiometria ‘
Biepsias ‘
PAAF _
'_I'es_te_da_oreI@ha_rEOA)

‘Exames Iaboratﬂais_ o

Ressonanc;a
e




Guaramaba

ANEXO Il - sen\m;os Dsnmoos_ E Esrnuwm:os PELO PROGRAMA COM RESPE(
. . Pnooucﬂo POR Mumcimo '

Municipio: GU_AR_I{CLQBK_ ple} hideE

SERVIGOS

| “ Cardlolog;;x —77 ______- 7 a ;7140 ] 18 |
(Clinica cirdrgica - o128 | : 17 __7 '
|Dermatologta - 1.0 | 2
Gastroenterologia B w2 | 15
Ginecologia | 100 13
' |Mastologia - 64 | 8 4'
CONSULTA MEDICA Oftalmologia 198 26
k. .JALIZADA ‘Otorrinolaringologia ) 7 B _ 350 46 |
Obstetrlcg - : : o - 2297 __ i __ f29”7
Traumato-ortopedla B 260 _ 34 B
@rgtpgm = - I * " 15
Neurologla B ) | 380 _? a9 B
Endocrinologia 190 2 |
- Eerxrgm—Vascular__ - o Jil 0 |
) ~Consultade e enfermagem 1 0 0 B
Cg_n_su_lta defarmacia | o 1 I
Fonoaudiologia L o 0o
Consulta/procedlmentos de !
| fisioterapia | 200 26
Consulta nutncromsta 30 4
QUTHOS PROCSDIMENTOS Consulta de psncélogo e 0 ‘ 0 B
‘Consulta terapia \
|ocupaclonaI/procedlmentos I S 0 |
‘Atend. Imob. Proviséria (Pé Torto ‘
congénito) I S S A 1
'Pequenas cirurgias 4 | 5
i o Radlograf a __ B _-; ;_ ] 500 . 65
| Tomografia . 400 52 B
|Mamograﬁa 300 | 39 |
Ultrassonografia Geral | 300 \ 39
Eiqtfoerﬁefa_lograrpa - | 100 | 13 _I
!Eco::a_rdiogframé_ B e L 0 -
Eletrocardiograma N 300 e 39/
|EXAMES Endoscopia Digestiva Alta | I - R R 8
Ergometria 0
lAﬂiig@egria_ o 8
Bidpsias -
PAAF

!Teste da orelhlnha (EOA)

Exames Iaborator:als
. 'Ressonancia




ANEXO - SERVICOS DEFINIDOS £ ESTRUTURADOS PELO PROGRAMA com RESP ( .

Iblapma

_______ POR MUNICfPlO
Municipio: IBIAPINA i B )
@ iy i i s l PRODUC&Q :
SERVICOS PO | DpApoucy COTA MUNICIPAL
._Ca_ramgari ' N 140 | 1 '
Clinica cirdrgica - 128 10
Dermatologia 160 13
Gastroenterologia | 112 | 7_ 9
‘Ginecologia B 100 8
‘Mastologia B ) - 64 o 5
(COMSULTA MEDICA ESPECIALIZADA Oftalmologia 1% 1
Otorrlnolarlngologla 350 28
| Obsge'cllgla - ' ) 7@ 18 B
| Traumato-ortopedia ' ) 7_269f . 3!
Urologia - 112 | o
‘Neurologia - 380 . 30
|Endocrmologla - 10 15
- B -  Cirurgia Vascular B o 0o
] Consultadeenfermagem 0 | a_
Consulta de farmécia_ 1 0 | 0
'Fonoaudiologia e ] 0
Consulta/procedimentos  de
fisioterapia | 200 . 16
'Consulta nutricionista | 30 2
OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta de psu:ologo ] L R
\ ‘
\Consulta terapia i
‘ocupacional/procedimentos | 0 | 0 N
‘Atend. Imob. Proviséria (Pé | l
Torto congénito) I . ' o )
Pequenascnrurgnas 1. 4 3
- "~ Radiografia 50 4
‘Tomografia 400 | 32
Mamograﬁa 300 24
Ultrassonografia a Geral 300 24
Eletroencefalograma | 100 8 B
|Ecocarduograma 0 [
Eletrocardlogramz; ] 57'03 B 24
EXAMES 'Endoscopia Dlgestw; Alta i B ' gi e o 5
,Ergometna 0 1]
Audiometria &0 5
Biopsias 7' B 20 | 2
PAAF ] T 20 | 2 K
Teste da orelhinha (EOA) 7 75 6
(Exames Iaboratonals ‘ 1000
= - Ressonénma | ‘4_67 i
Pégina 1
~ [\
)




Sao Benedito

ANEXO I - SERVICOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS PELO PROGRAMA com RESPEC'I'I\IOS POTIENCIA!S DE

PRODUGAO POR MUNlePlO
Municipio: SAO BENEDITO . i I
e i B o
CAPACIDAL
o PRODUCAO MENSAL '
SERVICOS L G RO DA POLICLINICA | COTA MUNICIPAL
Cardiologia - w0 2
Clinica cirdrgica 77 - 128 [_ 19
Der_matologla I 0 24
Gastroenterologla B | 112 ‘ 17 B
Ginecologia - - 100 ! 15 .
‘Mastologia ) 64 10
CC ULTA MEDICA ESPECIALIZADA O mOI0B12 = 18 =
Otorrmolanngologla 1 3% | 58
Obstetricia | 20 33
Traumato ortopedla ] B E{.QQ_ - 7 3 )
Urologla S . 112 0 | __1f77 |
Neurologia 380 | 57 |
Endocrinologia 190 . 29
- - - 'Clrur_g_laVascular - < T S - | TR NN
I - ~ Consultadeenfermagem | 0 0
Consultadefarmdcia 0 | o
.Fonoaudlologla I A | S I
' Consulta/procedlmentos de
fisioterapia . 20 _‘_ 3
OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta nutncnonlsta 30 5 3
Consulta de psicélogo | 9 N
Consulta terapia
‘ocupacional/procedimentos I o B
‘Atend. Imob. Proviséria (Pé |
Torto congénito) N 41
Pequenas cirurgias ] 40 &
~ |Radiografia - s,0 | 75
| Tomografia | 400 ] 60
| ‘Mamografia ] ~ 300 | 45
Ultrassonografa Geral 300 L 4 |
IEIetroencefalograma I 100 15 -
Ecocardiograma | 0 | 0 P 4
| Eletrocarduograma . 30 4 7/ '
'EXAMES Endoscopia Digestiva Alta 64 | 10 Vb
[Ergometria '
IAudlometna __ o
j BlOpSlaS
PAAF

Teste da orelhinha (EOA)
'Exames laboratoriais
'Ressonancia




Tiangua

ANEXO i - SERVN;OS DEFINIDOS E ES’TRUTURADOS PELO PROGRAMA com IIESPECTIVOS PO?ENCIAIS DE PRODUC&O POR

Mumciplo i
Municipio: TANGUA - 1
|
e [ CAPACIDADEDE R R
. e s PRODUCAO MENSALDA | o ]
SERVICOS L mPO | POUCUNICA |  COTAMUNICIPAL
:Carduologla e | 140 34
Clinica cirdrgica e = 128 .
Dermatologia | 160 38
\Gastroenterologla ] e 1_12 I
Ginecologia | 100 24
Mastologia ki 64 | 15
| Oftalmologia 198 48
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA Otorrinolaringologia_ T 0 B
Obstetricia | - 220 ul— 53
. | Traumato- ortoped|a 20 J 62
IUrologia - - 12, | 027
Neurolcgia B - 380 %—’i_ im= e
\Endocrlnologta - 1% S 4 1
e - Clrurgia Vascular : 0 0 |
- Consultade enfermagem i ek T A
Consulta de . farmécia 0 N
Fonoaudiologia | I TS T
Consulta/procedmentos de
fisioterapia .| S E— 448
‘ Consulta nutricionista 30 I D S
OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta de psmélogo R 0 | o
| ‘ | }
Consulta terapia
\ocupacional/procedimentos | o 0
Atend. Imob. Proviséria (Pé|
Torto congénito) | 4
~ Pequenas cirurgias N 0 1 10
- - 'Radlografla 7_'7_ o
‘Tomografia = ;
Mamografia

'Ultrassonografla Gera| o __;

Eietroencefalograrqa

Ecocardiograma

| Eletrocard:ograma_
EXAMES 'Endoscopia Digestiva A Alta
Ergo_metna
Audiometria
|Bidpslas
|PAAF R .
Teste da orelhinha (EOA)
Exames laboratorials
|Ressonancia




Ubajara

ANEXO III SERV%COS DEF!NIDOS E ESTRUTURADOS PELO PROGRAMA comM RESPECI'IVOS POTENCIA!S DE PRODUCAO POR

Mumcfmo
Municipio: UBAJARA - i B i D e . = B
e l e PRODUGAO MENSAL
SERVICOS e ey Deeo O |08 POGQUNIGH | chwu_mﬂm
Cardiologia | 40 15
Clinica cirdrgica | o128 12
| Dermatologla - . 180 % 8
Gastroentero1og|a 112 12 -
Gmecoiogla eg== | 100 __ 31 o
‘Mastologia - [ 3 -
(CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA Oftalmologia - i B ]
|0torr|nolar|ngg|o_g_|§ 30 | 39
Obstetricia L 20 | 24
Traumato-ortopedia | 260 | 2
lUrologa | =~ u2 | 12
Neurologia I I
' \Endocrinologia - 190 N
- — ~ |Cirurgia Vascular 0 0 -
o "~ Cconsulta de enfermagem e | 0o
C_onsulta defarmaca 0 0o
Fonoaudlologla 0 .0
Consulta/procedlmentos de
fisioterapia : 20 0022
| \Consulta nutricionista 30 | 8
OUTROS PROCEDIMENTOS Consulta depsicdlogp 0 ] 0
|
iConsulta terapia \
ocupactonai/procedlmentos 0 .
Atend. Imob. Proviséria (Pé'
| Torto congénito) | . % .\ %
: Pequenas cirurgias I . . L__ 4
" PRadiograf . 50 55
, Tomografia . 400 ‘ 44
Mamografia 300 33
UItrasso_nograF a Geral e | 300 \ 33 7
Eletroencefalograma 100 ou
Ecocardiograma | ... I B
F;Igtrocardlogramé ) . 300 J 33
EXAMES Endoscopia DigestivaAlta | 64 7
[Ergometria_ T 0 |
Audmmﬁeﬁtrja o | 7
Biépsias e 1l
\PAAF B ]

‘ﬁ'ste daiorel_hlnhé (EEA)

| Exames Iaboratorlals
Ressonancla



Vicosa

UNIdPIO

Municipio: VICOSA DO CEARA

SERVICOS

CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA

'OUTROS PROCEDIMENTOS

EXAMES

i CAPACIDADE DE
Pnoouclo MENSAL DA , '
TIPO . POLCLINICA | COTAMUNICIPAL
~ Cardiologia 140 A 27 o
Clinica cirdrgica B 128 T el =
Dermatologia o - 160 n il g (OB RS o
Gastroenterologia o122
Ginecologia . 1000 | 18
'Mastologia 64 | 12
Oftalmo|og|a — 198 | 38
‘szola"@ggiosia . 3§°_ — 67
Obstetricia - 220 42 B
‘Traumato-ortopedia 260 49
Daag_la B 112 21
Neuro!ogia B 380 72
Endocrinologia f | 190 36
~ Cirurgia Vascular 0 0
Consulta de enfermagem _'7 0 o
.Consulta de farmacia | o L 0o
'Fchgdlologla ] L. e | 0
|Consulta/proced|mentos de !
fisioterapia - 200 | 38 |
Consulta nutricionista | 30 \ 6 |
Consulta de psicélogo 0 o
Consulta terapia .
ocupaaonal_/procedimentos | .9 L__ 0
Atend Imob. Proviséria (Pé |
ITorto congénito) . 4 ‘ 1 N
'Pequenas cirurgias ‘ 40 “ 8
Radiografia 500 \_ 95
‘Tomografia o 400 ] 76
‘Mamografia | 300 57
Utrassonografia Geral 3 | 8
‘E'letroencefalograma___ . 100 - 19
Ecocardiograma o0 . 0
Eletrocardiograma 300 ] 57
Endoscopia DigestivaAlta 64 | 12 |
Ergometria ] 0 } 0
Audiometia e 11
Biopsias 20 4
PAAF 20 L a
‘Teste da orelhinha (EOA) 75 | 14
iExames laboratoriais 1000 o 190
|Ressonancia 40 8




W Nﬁ

Y i L

"0SBD NS
[ESUN “PITUI[OT[04 BU SOPUSISSE S00N9qelp  Oe mcvm:vuﬁm&&gﬁ:ﬂow SoUIEXY SO TIRIRZI[EI.I
9P oN / 00T X SOpeZI[eal SIUWEXd SO SOPO} WOD OISMI OI[E 0N 9P SOINIRIP 9P oN onb 00SHI O O)NNWI Ip Sodnqerp Ip oevdiodoid-i
[eSUSIN “BIUTPI0] BU SOPNSISSE 00SLI O1[k 9p SostplRAIY "0SED N9s 0 SOPENDIPE SAIEIURTR[UIO) SIUEXD SO
P oN / 00T X SOpBZ[[E2I SOUWIEXd SO SOPO] WI0D 0OSLI Olfe 9 s0suPLIdIY 9D N WEIRZI[EaI anb 0DSLI OJ[e 3p sostaRAN] 2p oedI0doid-€
[ 2p e
“0JSTI

" ‘paTuIPIed BRd SOpNsIsse

[eSuay 0J[e 0N 3D O0JNRI( OWOD PNES B BLIZWILJ ORIUNY p[ad sopedynenss sajusped :
3P oN / 001 X eomrprod efed SOPOSISSE 0JSH 0@ 01N 3P S0dNIGeIp soyuaned 3p oN 0DS11 Ol[e OJTW 9P SOAMQRIC SAWDEC 9P 0Ld10d01d-C
[esuay "02SLI O)[e 9p 0SUALIRAIH OTIOD IPNES B PLIBWILL] OBIURIV epad sopedynens? sauaned “eIIpPIod efod sopnsisse
3P oN / 00T X eIUIPIo4 ePd SOPNSISSE 0JSK OJ[¢ P SOSURMDAN] someped ap (N 00SU 018 3P SosuRLdIH soquaed ap ordiodoid-1

SA149VIA 3 OYSNALUAdIH W3 0avaind 3d VHNIT
eaIPIOd
ANSIULIPRND eod SeprISISSe 01910 9P 0[0D AP I9IULD WD SEPEINSOUSLIP SAIYMUI 9P 2101 oN /001 "OULI2IN O[0D JP I2IURD 9P ([ 2
X OULI2IN O[0D P J9JURD 9P ( 2 ruls ul) STEDIUT SOPRIS? U SONSQUBRIP sojuared 9p oN  MS UI) STRIIIUI SOPERIS? WR SOJNSQUBRIP 9P oed10doid-z
eOMUIPIOJ ePd SPPUSISSE BUIRTI 9P JODUE) WD SEPEINSOUSRIP SILUNUI 9P [B101 oN ;
N SAUILIpen() y RTIRTU 9P T2DURD 9p ([ 2
/ 00T X RUIRW 9P J2DUBD 3P ([ 2 NS ul) SeDIUI SOPRISI WD soansouderp sayuaned ap oN n1s i) STIIUT SOPRIS? WI SOINSQUSEIP 9p 0edI0d0Id-T
VID0T0DNO Wi OaVaINd 3d VHNI'T
‘op1day
[esuaN "eITUIPI[OJ U SEPUISISSE 0ISLL O[8 3P sojupisog EP BDURIDIAI 9p Tendsoy O SepRMOUIA BIUIPIOJ
9P oN / 001 X OpRMOUIA BDURIRJRI 2p [EISOY TI0D 00SLI OJ[E dP SANURISIT 3P oN BU SEPIPU2IE 0DSLI O)e 9P SAULISIT 9P 08dI0d0II-£
[eSUON "EITUIPI[0J BU SEPNISISSE 0ISLI 01[R 3P sajur]sas "0SED N9s O' sopenbape s2Ie)URTR[AU0) SIUENI
3P oN / 00T X OpPRZI[EAI [RIeU-9IJ OP SIWEXI SO SOPO] WD OIS Ole 9P $IUR1SAT 9P (N SO WeIeZI[eal anb 0JSLI 0)[e AP SAIULISIF 9P ordodoid-z
[esuay ‘BITUIPIO BU SEpUSISSe LIMUIPIOd e[ed sepipusie
s9)uRISa8 ap [210) (N / 001 X edIUIPI[04 U SBPUSISSE 0DSL Ofe 9P S91URISA8 9P (N 0JSH O}[B OWIOD SPPEIYNERASY SIIURISHSE Ip oedrodoid-1
2 OTNDTYD 3d VIWHO4. | ~ ¥OavdIANI

IAVADIGONAd

INVANFONYALVIN OQvaInD 3a VHNIT

G FTAVADIAONTId 3 SOQVL NS 3 STHOAVIIANT -AT OXINY




‘0RIE)IPAL-01d SIPEPIANE SEP OJUSUIIA[OAURSIP P SULJ WOD ‘OPRPIEN)) 2P OUWRIU] 0MOILDST 0 JIURH BIAP OV, IVALNOD 0
‘020z 9p oue 0 NuEM(] S BN

i

"BDURISISSE B dpepi[eifaiul ep enueles ¢ ered BUIIUL BDURIDIOI OWOD %0E 9 SOPELIJO
SIWIEX? S0P %0/ © URRJAI ‘T OXINY OU OPIUljap SULIOJUOD ‘WOFeWIl 9P Sauex? €ZT°T 2P eIpaw eum oedemBar eia tepusfe ormpAdp (sordpunu) STINV.IVELNOD SO ¥ BISIW

[l OXINY OU OPIULAP SULIOJUOD ‘TSR 3P SIWEXD 09T 9P RIPIU BWIN JELIDJO BAIP OUV.LVILNOD 0 anb as-pwWmIST :E BN

“BIDURISISSE B dpEPIERISaIUT p enueles e eied RILPIUL BLOURIRIAI WO sopenaal og1as %0g anb 3 sopepuade sojudWIP0Id
SOP %0/ © 2U13Jal ‘[ OXINY 2ULIOJU0D ‘SEPIULJap SaPRPIRDadsd Seu SOJUWIpUale 669°L 2P BIpgUl BTN oedemgal eia epuafe orm@AIP (sordpiunud) STINV.LVILNOD SO 2 B9

T OXANY
OU OPTUAP AULIOJUOD ‘SIUI/SEITPIW SIPEPI[RIAAS? SBU SLIMNSUOD 3P SIELIOJRNQUIR SOIURWIPUSIR FIHZ 9P BIPPWH BUWIM 1215J0 BAIP OUV.LVELNOD © anb as-etmsy :1 BWW

VIMOLYINGWY OLNTWIANALY

0YINAOUd VA OYIVITVAY °1

FaVArTvND T 4AVAIALLNGO¥d 30 STIOAVDIANI 3 SVLIW ‘OLVEINOD 0d OYIVITVAV - A OXINV




4

"BLID1RI B eN3al anb oede[si3a]
© 90ds1p anb Op SA1IU] SOU d IPLPIULIOJUOD BU SOPDIRPRIS 0BIAS ‘sepenided selaw sep opssaidns no oedipe ered s21sd Em@m OpeULIL J9S B WEYUIA 9ND SOANIPY SOULR] SO '€

‘0T U SOPII[AYRISI S| 2 BULIOJ BU ‘RUIRIS0.L] 9P 012NUO)) OB OATIIPY
OULID], 3P SIARIE BPPANRJD ‘OIRDURUL-0JMIQUOI OXI[JAI AUIPUOdSILIOD NS 3 SEPLI[RQRISY SBISW SEp Opdendedal ewm Jeimsal ewepod ‘[0 WL 0U BpLRJaL ISIRUR B( ‘7

"SOIPOURUIJ SOSINDAI 9P Sassedal SOPIAAP SO sopemaje welas anb ered AT OXINY Op S210pedIpUL
opungas ‘OAV.LVILNOD o[od Sopeiat Sopep sop [esuaul ojusureyueduiode or e1apadoid (STYD «£1) ENSUELL 9P EPEZI[R.OUIISI(] Baly BP [BRAdS? Ul 'STINVIVIINOD SOV ‘[

SOAVLIVILNOD SOV SALNV.LVHLNOD SO ASSVdJIY 3d VILLYWALSIS




